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Nueva prestacion extraordinaria por cese de actividad para los
trabajadores autonomos afectados por una suspension temporal de
la actividad decretada por la autoridad competente como medida
de contencion del COVID.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo, establece esta nueva ayuda.

Destinado a los trabajadores autdnomos afectados por una suspension temporal de
la actividad decretada por la autoridad competente como medida de contencidon del
COVID. Incluidos los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que
hayan optado por el RETA.

Requisitos
e AltaenRETA con 30 dias naturales de antelacion al cese de actividad

e Estar al corriente de los pagos y obligaciones de la Seguridad Social. (No
obstante, si no lo estuviera se dara la posibilidad de ingresar las cuotas en el
plazo de 30 dias naturales)

Cuantia

La cuantia serad el 5o % de la base minima de cotizacion que corresponda por la
actividad desarrollada. Incremento de 20% si es familia numerosa y los ingresos
Unicamente proceden de la actividad suspendida. Sera del 40% cuando convivan
personas unidas por vinculo familiar hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion
extraordinaria.

Cotizacion

Se mantendra en alta en el RETA, pero exonerado de cotizar desde el primer dia del
mes de suspension hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha
medida.

Este periodo se entenderd como cotizado por la base de cotizacidn establecida en el
momento de inicio de la prestacion.
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En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el trabajador
quedara exento de cotizar desde el primer dia del mes en el que se produzca la
resolucion del cierre de la actividad, si bien el periodo anterior a la fecha de solicitud
no se entenderd como cotizado.

Incompatibilidad

e Esincompatible con prestaciones de incapacidad temporal, maternidad (total)
y paternidad (si es compatible con la maternidad parcial).

e Con el trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta
ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional.

e Con el desempefio de otra actividad por cuenta propia.

e Con la percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad
se haya visto afectada
por el cierre.

Solicitud
e Apartir del 1 de octubre de 2020.

e Debera solicitarse dentro de los primeros 15 dias siguientes a la entrada en
vigor del acuerdo o resolucion de cierre de actividad.

Si se presenta fuera de plazo el derecho se iniciara en la fecha de la solicitud,
subsistird la exoneracion desde el primer dia, pero no se entenderd como periodo
cotizado. En la comunicacion se debera indicar los miembros de la unidad familiar y si
cuentan con otro tipo de ingresos. Se aportara una declaracion jurada de los ingresos
por cuenta ajena.

Gestion de la prestacion

La gestion de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina, que emitira una resolucion de
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caracter provisional y a partir del 1 de marzo de 2021 se revisaran el cumplimiento de
todos los requisitos establecidos en la norma.
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