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MIBOR. CONSULTORIA Y EMPRESA

REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE

En el dia de ayer, se publico en el BOE el esperado Real Decreto-Ley 30/2020 mediante el que se
aprueban nuevas medidas en defensa del empleo.

En la nueva norma, se recogen una serie de novedades, entre las que indiscutiblemente
destaca la prorroga automatica de los ERTE por fuerza mayor vigentes, hasta el 31 de
enero de 2021 y la aplicacion de las especialidades del articulo 23 del RD-Ley 8/2020 a los
ERTE ETOP que se aprueben hasta esa misma fecha. Ademas, la nueva norma incluye los
“nuevos” ERTE por impedimento o limitaciones de actividad y nuevas exoneraciones
para algunos sectores y, en contraposicion, se introducen novedades relevantes
respecto a la salvaguarda del empleo.

Estas estipulaciones de aplicacion casi inmediata conducen a las empresas a tener que tomar
decisiones esenciales en poco tiempo.

Por ello, a continuacion, tratamos de dar respuesta a algunas de las preguntas que pueden salir a la luz
respecto a esta nueva regulacion:

ERTE por Fuerza Mayor y ERTE por causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas y Productivas
(ETOP), ;resulta indiferente la modalidad a efectos de acogerme a la nueva prorroga?

Los ERTE por Fuerza mayor se prorrogaran hasta el 31 de enero de 2021 de manera automatica,
mientras que los ERTE ETOP seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa a la Autoridad Laboral y estos Ultimos se podran prorrogar
mediante acuerdo alcanzado en periodo de consultas en caso de que finalizaran durante la vigencia
de este RD-Ley.

Asimismo, se mantienen las reglas de juego del art. 23 del RD-Ley 8/2020 para los ERTE ETOP que
se aprueben a partir de ahora.

Y mi empresa, ;puede beneficiarse de las nuevas exoneraciones previstas en la norma? ;En qué
casos?

Tanto si tengo un ERTE activo a la fecha de entrada en vigor de la norma (Fuerza mayor o ETOP),
como si acuerdo y aplico un ERTE ETOP a partir de dicho momento, tengo que saber si puedo
aplicarme exoneraciones para esos expedientes.

Pues bien, la Disposicion adicional primera de la norma nos indica que quedaran exoneradas
del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta, entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, las siguientes

empresas:

a) Con un ERTE por fuerza mayor prorrogado automaticamente y que tengan la consideracion de
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion



temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad. Es decir, que su actividad
este incluida en los CNAE del Anexo Il que se incluye al final de esta nota o su negocio dependa,
indirectamente y en su mayoria, de las empresas con CNAE incluido en el Anexo, o que formen
parte de la cadena de valor de estas.

b) Las que pasen de un ERTE de fuerza mayor a uno ETOP durante la vigencia de la norma, y cuya
actividad se clasifique en alguno de los codigos CNAE previstos en el Anexo.

c) Aquellas con un ERTE ETOP cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos CNAE previstos
en el Anexolll.

d)Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor,
pasen de un ERTE de fuerza mayor a uno ETOP.

Pero ;qué significa formar parte de la cadena de valor o depender directamente de esas
empresas?

Que, durante el afo 2019, se haya generado, al menos, en un 50%, en operaciones realizadas de forma
directa con las incluidas en alguno de los CNAE referidos, asi como aquellas cuya actividad real
dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente por estas empresas. Atencion, para que a
mi empresa se le declare integrante de la cadena de valor o dependiente se deberad
presentar solicitud entre los dias 5y 19 de octubre, tramitdndose de acuerdo con un procedimiento

especifico.
Si estoy incluido en uno de los anteriores supuestos ;a qué exoneraciones podré tener derecho?

Podré exonerarme bien del 85% de la aportacion empresarial devengada hasta enero 2021
inclusive, si a 29 de febrero tuve menos de 5o empleados, o bien del 75% de la aportacion empresarial
devengada hasta enero 2021 inclusive, sia 29 de febrero tuve 50 0 mas empleados.

Todo lo anterior respecto de los trabajadores que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension.

Y, ¢qué sucede si no estoy incluido en uno de los anteriores supuestos?

En esta situacion, y respecto al ERTE ETOP (aplicado desde ahora o vigente a la fecha) o al
ERTE de fuerza mayor que se me prorrogue, a partir del 1 de octubre no tengo derecho a recibir
estas exoneraciones, aunque pueda mantener mi ERTE activo, sin que tampoco se me aplique por
tanto un nuevo plazo de salvaguarda de empleo.

Mi empresa esta incluida entre las empresas cuya actividad se clasifica en uno de los cédigos

CNAE-o09 y voy a solicitar exoneraciones ;qué implicaciones tendria en ese caso?

Principalmente, a las empresas que perciban las exoneraciones a las cuotas de la
Seguridad Social, se les aplicard un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del empleo, en los
mismos términos establecido en el Real Decreto-Ley 8/2020.

¢Como computo este nuevo plazo de salvaguarda de empleo?



En caso de ostentar ya un plazo de 6 meses de compromiso inicial (porque inicié un ERTE con
anterioridad disfrutando de exoneraciones), el comienzo del nuevo plazo se producirad cuando este
primero haya terminado. Si no lo ostentaba o el plazo inicial hubiera expirado ya, el nuevo plazo
comienza a contar, igual que antes, desde que se produzca una reactivacion parcial o total de mi
actividad (a partir de la entrada en vigor del RD- Ley o a partir de la fecha en la que aplique mi ERTE si
esta fuera posterior a la de la entrada en vigor).

Si tengo un ERTE vigente en mi empresa en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto ;me
interesa que se prorrogue? En todo caso ;qué medidas de salvaguarda del empleo se me
aplicarian?

Para la toma de esta dificil decision hay que tener en cuenta al menos dos variables. La primera, si
podria tener acceso a exoneraciones o no. Y, en segundo lugar, la incidencia de la salvaguarda del
empleo en el caso de que la empresa se estuviera planteando amortizar puestos de trabajo.

Si es asi como se explica en la cuestion anterior, y (i) recibo las mismas: se crea un nuevo periodo de
seis meses en el que tendré que mantener el empleo de los trabajadores incluidos en el
expediente. Si aun teniendo acceso, (ii) decido no solicitar dichas exoneraciones, el plazo de la
salvaguarda del empleo seria el mismo que se venia aplicando en los términos previstos en el
Real Decreto-Ley 24/2020.

Por tanto, si no me interesa prorrogar mi ERTE, tendré que renunciar expresamente al mismo
comunicandolo a la autoridad laboral y a la TGSS.

A estos efectos, se pueden consultar los nuevos plazos y escenarios en la tabla incluida como Anexo |

a la presente nota informativa.

Mi empresa puede estar impedida o limitada a la hora de desarrollar su actividad por la adopcion
de nuevas restricciones o medidas de contencion en alguno de sus centros de trabajo ;Qué puedo
hacer? ;Y si esto me ocurre mas veces en el futuro?

Podré, previa autorizacion de un ERTE por impedimento o limitaciones de actividad ex art. 47.3 ET,
beneficiarme de nuevos porcentajes de exoneracion y con la aplicacion en caso de recibirse
exoneraciones de un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del empleo. Se podra acceder a estos
expedientes las veces necesarias siempre que existan limitaciones o impedimentos en mi actividad.

Una vez autorizado mi expediente por impedimento o limitaciones de la actividad, ;A qué
exoneraciones puedo tener acceso?

En caso de ERTE por impedimento:

- Al 100 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de enero
de 2021, si mi empresa tuviera menos de 5o empleados a 29 de febrero de 2020.

- Al 90% de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021, si
en esa fecha hubiera tenido cincuenta o mas empleados



En caso de ERTE por limitaciones:

- Para los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020y enero de 2021, alcanzara el 200%, 90%,
85% y 8o%, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta trabajadores
en la fechaindicada.

- Para los mismos meses alcanzara el go%, 80%, 75% y 70%, respectivamente, cuando la empresa
hubiera tenido cincuenta o mas empleados en la fecha indicada.

Todo lo anterior respecto de los trabajadores que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension.

¢Puedo despedir a un empleado? ;Qué contingencias debo tener en cuenta al respecto? ;Qué
mas limitaciones tengo que considerar?

No existe una prohibicion de despedir, pero hay que tener en cuenta que el nuevo RD-Ley ha
prorrogado hasta el 31 de enero el articulo 2 del RD-Ley g9/2020 y con ello que la fuerza mayor vy
las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan las
medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23
del Real Decreto- ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la

extincion del contrato de trabajo ni del despido.

Hay que recordar que, si por las circunstancias de la empresa seme aplica la salvaguarda de empleo,
tendré que mantener el empleo de las personas trabajadoras que hayan estado incluidas en mi
Expediente hasta la conclusion del plazo de 6 meses, so pena de devolver las exoneraciones recibidas
con recargo e intereses.

Por otro lado, se prorroga la prohibicion de realizar horas extras, nuevas externalizaciones o
contrataciones sitengo activo un Expediente, salvo que sean puestos no susceptibles de ser ocupados
por el personal afectado en el mismo.

En cuanto al acceso a la prestacion de desempleo, ;se exige periodo de carencia? ;se mantiene el
“contador a cero” o se empiezan a reponer las prestaciones? ;Qué cuantia tendra la prestacion a
partir de ahora?

En este sentido, hasta el 31 de enero de 2021 Se mantiene la no exigencia del periodo de carencia
o periodo de ocupacion cotizada.

Sin embargo, a partir del 1 de octubre de 2020 Unicamente no se computardn como consumidas
(“contador a cero”) las prestaciones por desempleo disfrutadas durante los ERTE de fuerza
mayor prorrogados automaticamente y sélo para quienes, antes del 1 de enero de 2022, accedan a
una nueva prestacion por desempleo por:

- finalizacion de un contrato de duracion determinada.
-despido, individual o colectivo, por causas ETOP.

-despido por cualquier causa declarado improcedente.



La cuantia de la prestacion para las personas trabajadores incluidas en ERTE desde el 1 de octubre

de 2020 hasta el 31 de enero sera el 70% de la base reguladora, en todo caso.

Por otro lado, antes del 20 de octubre las empresas que apliquen un ERTE por fuerza mayor

prorrogado o tengan vigente un ERTE ETOP a la fecha, deberan presentar una nueva solicitud

colectiva de prestaciones respecto a las personas afectadas por el Expediente.

ANEXOI

**Nota: el RD-Ley prorroga hasta el 31/01/2021 la disposicion del RD-Ley g9/2020 que

establece que no se podran entender como justificativas de la extincion del contrato de
trabajo ni del despido la fuerza mayor y las causas ETOP en las que se amparan las medidas
de suspension de contratos y reduccion de jornada de los ERTE derivados del COVID-19. Esta
prorroga tiene incidencia directa en los despidos o extinciones que se quieran acometer, ya
que si se basan en esas causas previsiblemente se consideraran improcedentes (y no nulos).

PCIONES
EXISTENTES CON
LA APROBACION

DEL RD-LEY 30/2020
RESPECTO A UN
ERTE VIGENTE A

30/09

¢Qué debo realizar?

Fuerza mayor: Nada, se
prorrogan
automaticamente hasta
el 31 de enero de 2021.

QUIERO
PRORROGAR M|
ERTE

ETOP: se mantienen
hasta el término previsto
en la comunicacion final,

aunque su duracion es
ampliable por acuerdo
en periodo de consultas
sifinaliza durante la
vigencia del RDL.

Opciones existentes del RD-Ley

Si he reactivado mi actividad a partir
del 13/05 o la reactivo a partir del 1/10
;A qué exoneraciones puedo acceder

¢Qué incidencia tiene la salvaguarda del empleo en mi decision?

¢Recibo
exoneraciones?

hasta el 31/01?

Efectos

- miactividad se clasifica en alguno de los
codigos CNAE previstos en el Anexo del
RDL,

= mi facturacion, durante el afio 2019, se ha
generado, al menos, en un 50%, en
operaciones realizadas de forma directa
con las incluidas en alguno de los cédigos
CNAE del Anexo del RDL,

- miactividad real depende indirectamente
de la desarrollada efectivamente por las
empresas incluidas en dichos codigos.

Para trabajadores en suspension y
respecto de los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la misma:

- Empresas < 50 a 29/02 empleados:
85% de la aportacion.

= Empresas >50 empleados a 29/02:
75% de la aportacion.

Si.

Mayor ahorro al aplicarme exoneraciones, pero se crea
un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del
empleo, cuyo inicio, si ya tenia un plazo de 6 meses de
compromiso inicial, se producira cuando este primero
haya terminado. Si no lo tenia o el inicial hubiera
expiradoya, el nuevo plazo comienza a contar desde que
se produzca una reactivacion total o parcial de mi
actividad.

No, decido no
aplicarmelas.

Si mi actividad NO se clasifica en alguno de los cédigos CNAE previstos en el Anexo del RDL o no estoy en alguno de
los supuestos indicados en los anteriores guiones, NO puedo acceder a exoneraciones a partir del 1 de octubre, aunque

pueda mantener mi ERTE activo.

No se crea un nuevo periodo de seis meses de
salvaguarda del empleo, se mantendra, en su caso, el
inicial hasta el dies a quem correspondiente; por tanto, no
percibo ese plus de ahorro de las exoneraciones.

Comunicarala
autoridad laboral la
renuncia total al
Expediente, en el plazo
de 15 dias desde la fecha
de efectos de esta
(efectos a 30/09 o fecha
anterior).

NO QUIERO
PRORROGAR MI
ERTE

No se me aplicara el RD-Ley, ni podré disfrutar de exoneraciones a partir de la fecha de efectos de la renuncia total.

Unicamente se mantiene vigente el compromiso de
mantenimiento de empleo inicial, hasta la fecha en la
que éste venza.




ANEXO Il
CNAE-o09 a los que pertenecen las
empresas especialmente afectadas

ID CNAE-o9 CNAE-o09 4 DIGITOS

0710 Extraccion de minerales de hierro.

2051 Fabricacion de explosivos.

5813 Edicion de periddicos.

2441 Produccién de metales preciosos.

7912 Actividades de los operadores turisticos.

7911 Actividades de las agencias de viajes.

5110 Transporte aéreo de pasajeros.

1820 Reproduccion de soportes grabados.

5122 Transporte espacial.

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.

7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

9004 Gestion de salas de espectaculos.

7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos
especializados.

3220 Fabricacion de instrumentos musicales.

3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.

8230 Organizacion de convencionesy ferias de muestras.

7722 Alquiler de cintas de video y discos.

5510 Hoteles y alojamientos similares.

3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

1811 Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.

5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.

9001 Artes escénicas.

5914 Actividades de exhibicion cinematografica.

1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.

8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.

9321 Actividades de los parques de atraccionesy los parques tematicos.

2431 Estirado en frio.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.

3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

5590 Otros alojamientos.

5010 Transporte maritimo de pasajeros.

7711 Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

4932 Transporte por taxi.

2670 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotogréfico.

9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.




